Anexa la Hotararea nr. a Consiliului Local al Municipiului Arad

Primaria Municipiului Arad Directia de Asistentd Sociala
Nr. Nr.

Uniunea Locala a Asociatiilor Locative Arad
Nr.

PROTOCOL
de colaborare privind realizarea sarcinilor comune

PARIILE SEMNATARE:

MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 75, judetul Arad,
cod postal 310130, cod fiscal R3519925, telefon 0257-281-850, fax 0257-284-744, e-mail
pma(@primariaarad.ro, reprezentata prin domnul Laurentiu Calin BIBART avand calitatea de
Primar, prin

DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA, cu sediul in Arad, judetul Arad,
Calea Victoriei nr. 35, tel. , reprezentatd prin director general Toma Adrian,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, cu sediul in Arad, judetul Arad, str. Calea
Radnei nr. 250,tel. , reprezentata prin director general Oana Parvulescu,

Si

UNIUNEA LOCALA A ASOCIATIILOR LOCATIVE ARAD, cu sediul in Arad,
str. George Cosbuc nr. 33, cod postal nr. 310018, reprezentatd prin presedinte Anca Herbei.

Prezentul PROTOCOL se incheie in temeiul prevederilor actelor normative in vigoare,
ale Dispozitiilor Primarului Municipiului Arad, Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) — GDPR adoptat de catre Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, Legea nr. 196/2018 — privind infiintarea, organizarea
si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor.

OBIECTUL PROTOCOLULUI:

- Realizarea, in limita competentelor, a unei colabordri privind aducerea la indeplinire a
obiectivelor comune.

- Stabilirea unui protocol de lucru intre partile implicate si a unor seturi de
proceduri/recomandari, implementarea unor modele de interventii in situatii de criza,
situatii speciale, identificate la nivelul asociatiilor de proprietari.

- Colaborarea tuturor partenerilor in vederea solutionarii evenimentelor semnalate in
cadrul sedintelor de lucru.

- Participarea partilor in vederea deruldrii in comun a unor activitati atat pentru prevenirea
comportamentelor antisociale, cat si in vederea prevenirii incdlcdrii normelor de
convietuire in comun de cdtre locatarii condominiilor, si, implicit prevenirea
fenomenului contraventional si infractional in condominii si proximitatea acestora.



SCOPUL PROTOCOLULUI:

Abordarea punctuala a situatiilor aduse in atentia partilor sus-mentionate, identificate la
nivelul asociatiilor de proprietari, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

Imbunititirea procedurilor si un grad mai ridicat de completitudine si aplicabilitate a
documentelor utilizate de catre Directia Generald Politia Locald Arad, in cadrul
gestionarii modului de indeplinire a prevederilor Legii nr. 196/2018 la nivelul
asociatiilor de proprietari;

Recenzarea si cunoasterea situatiei condominiilor, respectiv a problemelor cu care se
confrunta;

Stabilirea aspectelor care intrd in competenta entitatilor sus-mentionate;

Scopul final este propunerea, impreund cu partenerii mentionati, a celui mai adecvat
mod de lucru, punctual, pentru fiecare situatie in parte, expusa in cadrul grupului de
lucru;

Fundamentarea practicd a unui model de actiune, aplicabil pe termen lung, in acest
domeniu.

ATRIBUTIILE PARTILOR/MOD DE LUCRU:

In vederea realizarii obiectului protocolului, au loc o dati pe luna intAlniri de lucru, intre
reprezentantii componentelor operationale din cadrul Directiei Generale Politia Locala
Arad, Directiei de Asistentd Sociala, Directiei de Sanatate Publica, Uniunii Locale a
Asociatiilor Locative Arad;

Discutarea directa a propunerilor in cadrul sedintelor de lucru;

In urma situatiilor analizate in cadrul intalnirilor, se va propune varianta optimi de
actiune pentru fiecare situatie In parte, prin colaborarea entitatilor sus-mentionate;
Fiecare entitate este responsabilda de asigurarea suportului operational specific in
realizarea masurilor stabilite de comun acord, in cadrul intalnirilor de lucru;

Intocmirea de catre DGPL Arad a procesului-verbal de sedintd, in care vor fi
consemnate aspectele analizate in cadrul intdlnirii si asigurarea transmiterii spre
semnare, la urmatoarea sedinta, catre toti participantii.

Structurilor abilitate le revin urmatoarele responsabilitati:

Priméaria Municipiului Arad prin
Directia Generala Politia Locala Arad:

Asigurarea spatiului in vederea desfasurdrii sedintelor de lucru, la sediul DGPL Arad,
situat pe Calea Victoriei;

Colaborarea cu ULAL 1n vederea organizdrii intalnirilor de lucru, respectiv asigurarea
secretariatului, in vederea comunicarii documentelor intre entitdtile colaboratoare;
Centralizarea informatiilor si comunicarea acestora catre celelalte institutii, dupa
culegerea datelor de la toate entitatile participante;

Includerea rezultatelor in urma analizei efectuate in cadrul grupului de lucru in
rapoartele periodice ale Directiei Generale Politia Locala Arad, cu anonimizarea datelor
personale, cand se impune;



Discutarea directa a propunerilor in cadrul sedintelor de lucru;

Planificarea cat mai justificatd a resurselor umane si logistice, pentru gestionarea,
preventia si contracararea conduitelor antisociale adoptate de persoane si grupuri
semnalate de cetdteni si asociatii de proprietari, in diferite zone ale orasului in care
incidenta  contraventiilor/comportamentelor  antisociale/incalcarea normelor de
convietuire In comun, respectiv infractiunilor privind ordinea si linistea publicd este
ridicata;

Organizarea de activitati informativ-preventive (cu reprezentantii asociatiilor de
proprietari), cu privire la necesitatea respectarii atat a normelor de convietuire sociala,
cat si a normelor legale in vigoare, care intrd in competenta politiei locale;

Gestionarea situatiilor a caror solutionare intrd in competenta politiei locale, respectiv
preluarea acestora, transmiterea structurilor de specialitate din cadrul DGPL Arad si
tinerea evidentei modului de solutionare;

Intocmirea procesului-verbal de sedinti, in care se consemneazi aspectele analizate in
cadrul intalnirii si prezentarea spre semnare, la urmatoarea sedinta, catre toate entitatile
participante.

Directia de Asistenta Sociala:

Expunerea in cadrul sedintelor a gravitatii problemelor sociale si economice intdmpinate
de persoanele/familiile aduse in discutii;

Discutarea directd a propunerilor in cadrul sedintelor de lucru;

Preluarea informatiilor transmise la sedintele de lucru, in vederea depistarii precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
locatarii condominiilor, pentru a se propune masuri adecvate In vederea sprijinirii
acestor persoane;

Evaluarea nevoilor sociale ale persoanelor analizate, identificarea familiilor si
persoanelor aflate in dificultate precum si a cauzelor care au generat/pot genera situatii
de risc/de excluziune sociald/alte situatii de necesitate;

Realizarea ansamblului de madsuri, activitati profesionalizate, servicii specializate de
protejare a persoanelor cu probleme speciale analizate, aflate in dificultate, care nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de
viatd;

Asigurarea cadrului necesar furnizarii serviciilor sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiilor si altor persoane alate in
nevoie sociald, aduse in discutie;

In urma situatiilor analizate in cadrul intalnirilor, se va propune varianta optima de
actiune pentru fiecare situatie in parte, prin colaborarea entitatilor sus-mentionate;
Asigurarea suportului operational specific in realizarea masurilor stabilite de comun
acord, in cadrul intalnirilor de lucru;

Semnarea, la urmdtoarea intilnire, a procesului-verbal de sedintd, in care au fost
consemnate aspectele analizate;

Ofera consultanta pentru clarificarea unor situatii in domeniul de activitate al structurii.

Uniunea Locala a Asociatiilor Locative Arad:



- Comunicarea citre DGPL Arad a cazurilor/situatiilor de crizd/problemelor cu care se
confruntd asociatiile de proprietari, care se propun spre analizd, In vederea realizarii
secretariatului intre entitatile participante;

- Propunerea solutiilor eficiente pentru fiecare caz in parte;

- Asigurarea suportului operational specific in realizarea masurilor stabilite de comun
acord, in cadrul intalnirilor de lucru;

- Discutarea directa a propunerilor n cadrul sedintelor de lucru;

- Promovarea unor actiuni comune cu partenerii de lucru, pe teme specifice;

- Semnarea, la urmatoarea intilnire, a procesului-verbal de sedintd, in care au fost
consemnate aspectele analizate.

COMUNICAREA INTRE PARTI:

- Orice comunicare Intre parti in scopul realizarii obiectului protocolului se realizeaza,
obligatoriu, si in scris.

- Comunicdrile intre parti se pot realiza si prin telefon, fax sau e-mail, sub conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

- Notificarile transmise prin fax sau e-mail se considera primite in prima zi lucratoare
urmatoare celei 1n care au fost expediate.

INTRAREA IN VIGOARE SI AMENDAMENTE:

- Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnarii si inregistrarii de catre parti si este
valabil un an de la aceasta data.

- Valabilitatea protocolului se prelungeste de drept, pe perioade succesive de cate un an,
dacd niciuna dintre parti nu notificad celeilalte, cu cel putin 30 de zile Tnainte de
expirarea termenului, vointa de incetare a aplicabilitétii acestuia.

Prezentul protocol poate fi modificat/completat prin acordul scris al partilor.
EFICIEN TIZAREA COOPERARII:

Partile vor analiza, ori de cate ori situatia impune, modul de indeplinire a obiectului
protocolului si se vor informa reciproc cu privire la problemele constatate, in vederea ludrii
masurilor optime.

Prezentul protocol s-a intocmit in 4 (patru) exemplare, din care s-a inmanat cate un exemplar
Directiei Generale Politia Locald Arad, Directiei de Asistentd Sociald, Directiei de Sanatate
Publicd, Uniunii Locale a Asociatiilor Locative Arad.
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